COMUNE DI ORBETELLO

PROVINCIA DI GROSSETO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER
IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO E ACCORDO
PER LE RISORSE DESTINATE PER L’ANNO 2023

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 15/11/2023
Sottoscrizione definitiva: 06/12/2023

Periodo temporale di vigenza

Parte giuridica: triennio 2023-2025
Parte economica: anno 2023

Composizione

della delegazione trattante in sede di
accordo per le risorse 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario generale

Componenti: Dirigenti ¢ Comandante PM

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA

Rappresentanze sindacali interne; RSU

Firmatarie della preintesa:

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) - Utilizzo risorse decentrate anno 2023.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione del presente accordo risorse

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d. Igs.

150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione, previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
Si

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009'?
Atrticolo abrogato dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

La Relazione della Performance é stata validata dall’Ol1V ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Eventuali osservazioni
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PROVINCIA DI GROSSETO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’accordo per utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato come di seguito dettagliato:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse stabili sono cosi determinate

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

338.931,87

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 22.174,16

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) 0,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI

LEGGE 0,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI

ENTI 0,00

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO

REGIONI 0,00

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) 0.00

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. -ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZION[ ART.

33 D.L. n. 34/2018 0,00
361.106,03

| bl 1T ke ? g B E
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIA
CONGIUNTAN. 5

8.902,40

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

T A CoMA

g CO

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31J’1 2/2018

8.315,90

8.703,50

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

7.124,65

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023

6.230.22

ALTRE DECURTAZIONI (trasferimento somme al fondo EQ, CCDI 2022)

DECURTAZIONI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9, COMMA 2BIS DL 78/2010 (PER GLI ANNI 2011-2014) -41.771,00
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DL 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DLGS 165/2001)
-25.000,00

TOTALE DECURTAZIONI

-66.771,00
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PROVINCIA DI GROSSETO

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A)

SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE 0,00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

(2016/2017) 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA - SPESE

COMPENSATE 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.

165/2001 0.00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 0,00
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 1.900,68
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 0,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) 0,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 0,00
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2 i Ararg
1.2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 36.206,00
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 35.416,29

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ARTT. 79, COMMA 2, LETT. C) E 98,
COMMA 1, LETT. C) - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE MIU SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 .OM-Z Sfibss fa i3 T ik PR i i

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART.
67 COMMA 1 E COMMA 2) 0,00
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79

COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 3 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 e 0,22%

MONTE SALARI 2018 22.785,09
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) -

ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 0.00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ

AUTONOMIE N. 34/2016 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS.

163/2006 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWWOCATURA INTERNA SPESE

CONTROPARTE 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 30.876,82
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.

165/2001 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 0,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 6.431,40
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 5.378,09

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J
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Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo

Ai sensi dell’art. 23, c. 2, del D.Lgs. 75/2017, che recita “Nelle more di quanto previsto dal comma
1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016.”, occorre eseguire il confronto per la verifica del limite e delle decurtazioni da
operare tenendo conto anche delle risorse per le posizioni organizzative.

COSTITUZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2016 536.192,93
DECURTAZIONE CONSOLIDATA ANNI 2011-2014 -41.771,00
TOTALE 2016 494.421,93
VOCI ESCLUSE 2016 -32.163,93
LIMITE SOGGETTO A VERIFICA 462.258,00
COSTITUZIONE FONDO DIPENDENTI ANNO 2023 472.606.,07
VOCI ESCLUSE 2023 PARTE STABILE 39.276,67
VOCI ESCLUSE 2023 PARTE VARIABILE 65.471.,40
LIMITE SOGGETTO A VERIFICA 367.858,00
FONDO ELEVATE QUALIFICAZIONI (DA COMPUTARE PER LA VERIFICA DEL LIMITE) 94.400,00
INCREMENTO FONDO EQ 0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 CCNL 2019/2021 935,81
LIMITE SOGGETTO A VERIFICA 462.258,00

11 Fondo anno 2023 non supera il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo 2023 sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale risorse stabili al lordo delle decurtazioni 400.382,70
Totale risorse variabili soggette a limite 73.522,97
Totale risorse variabili escluse dal limite 65.471,40
Totale Decurtazioni -66.771,00
Totale Fondo 2023 sottoposto a certificazione 472.606,07

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 147.643,76 relative a:

ART. 68, COMMA 1, CCNL 21/05/2018 - INDENNITA' DI COMPARTO 6.818,84*
ART. 67, COMMA 1, CCNL 21/05/2018 - PROGRESSIONI ORIZZONTALI 123.769,36*
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INDENNITA ART. 6 COMMA 1 CCNL 05/10/2001 0

INDENNITA ART. 31 COMMA 7 CCNL 14/09/2000 0

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 17.055,56*
totale 147.643,76

*presunto

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 324.962,31, cosi suddivise:

INDENNITA ART. 17 COMMA 2 LETTERA F 600,00

ART. 68, COMMA 2, LETTERA D), CCNL 21/05/2018 - INDENNITA' DI TURNO, REPERIBILITA', 36.830.00

LAVORO FESTIVO 2

ART. 70 BIS, COMMA 2, LETTERA B), CCNL 21/05/2018 - RISCHIO 1.400,00

ART. 70 BIS, COMMA 2, LETTERA C), CCNL 21/05/2018 - MANEGGIO DI VALORI 500,00

ART. 56 QUINQUIES, CCNL 21/05/2018 — INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 5.850,00

IPR 18.000,00

INDENNITA DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE 4.000,00

ART. 68, COMMA 2, LETTERE A) E B), CCNL 21/05/2018 - PERFORMANCE INDIVIDUALE E 191.489,2

COLLETTIVA 0

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2

LETTERA C) 35.416,29

totale 294.085.;

*previsto

Sezione II bis — Destinazioni non specificamente regolate dal contratto integrativo

ART. 67, COMMA 3, LETTERA C), CCNL 21/05/2018 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 30.876,82

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione : Importo

Somme non regolate dal contratto

147.643,76

Somme regolate dal contratto

324.962,31

Destinazioni non specificamente regolate dal contratto integrativo 30.876,82
Destinazioni ancora da regolare 0
472.606,07

Totale
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Delle risorse stabili di €333.611,70 (al netto delle decurtazioni pari a €66.771,00), le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali e indennita personale
asili nido) ammontano a €147.643,76. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e I’attribuzione delle nuove progressioni
all’interno della categoria nonché la parte di produttivita sono erogati in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad esclusione di quelle indicate come
“Progressioni orizzontali” che fanno capo ai capitoli retributivi, sono imputate ai capitoli di spesa
2851 e 2853. Sono inoltre imputate al capitolo 2860 gestione residui le somme relative alle
economie del fondo lavoro straordinario confluite e, per quanto concerne gli incentivi per funzioni
tecniche sono imputate ai corrispondenti capitoli del quadro economico. Quindi, la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo risulta

rispettato
Vedasi quanto dettagliatamente esposto nella “Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo™ del

Modulo 1.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del Fondo risorse decentrate anno 2023, per complessivi €472.606,07. ¢ imputato come

segue:

— quanto a €123.769,36 ai capitoli relativi agli assegni fissi del personale dipendente;

— quanto a € 276.112,20 al capitolo 2851 “Fondo spese salario accessorio produttivita voci
fisse ricorrenti”;

— quanto a €35.416,29 al capitolo 2853;

— quanto a €6.431,40 al capitolo 2860 R/2022 impegno 2684;
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— quanto a €30.876,82 per incentivi funzioni tecniche al capitolo 2892;
Di dare atto che il fondo per le posizioni organizzative per un importo pari a €95.335,81 (€94.400

pit €935,81 corrispondenti allo 0,22% del monte salari 2018, quota EQ - art. 79 comma 3 CCNL
2019/2021) & imputato al capitolo 2858 “Fondo spese salario accessorio posizioni organizzative”

Orbetello, 30/10/2023

Il Responsabile del Servizio Personale
Dr. Matteo Vaglio
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

RELATIVO AL PERSONALE DEL COMUNE DI ORBETELLO

ANNO 2023

Sottoscrizione definitiva

Il giorno 06 dicembre 2023, alle ore 11.00, presso la sede del Comune di Orbetello, ha avuto luogo

I’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica, la RSU e le Organizzazioni sindacali provinciali,

tutti nelle persone piu sotto indicate.

decentrato integrativo relativo al personale del Comune di Orbetello per I’anno 2023.

Delegazione trattante di parte pubblica

dott. Giovanni La Porta (presidente)
dott. Massimo Sabatino (componente)
dott. Luca Carretti (componente)

dott. Carlo Poggioli (componente)

dott. Simone Casciani (componente)

R.S.U.

dott.ssa Maura Ferrarese
sig. Orlando Bondoni

dott. Gioacchino Lombardo

f"‘t‘j . A(&’Sﬁ'b Caiie th:

00.SS. PROVINCIALI

dott.ssa Maura Ferrarese CISL FP
(su delega della dott.ssa Simona Piccini)
dott. Cristoforo Russo FP CGIL
sig. Alessio Covitto UIL FP
(su delega del sig. Sergio Lunghi)

sig. Andrea Landini CSA RAL
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