
 

Allegato A)  

 

COMUNE DI ORBETELLO 
Provincia di Grosseto 

________________________________________________________________________
________ 

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 
CUI ALL’ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000 

 
Art. 1 - (Oggetto del Regolamento) 
1. Il presente Regolamento disciplina il conferimento da parte del Sindaco degli incarichi 
di cui all’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000. 
2. Il dirigente del Servizio Personale procede con una o più determinazioni alla nomina 
del responsabile del procedimento, all’indizione della selezione, all’approvazione e 
pubblicazione dell’avviso di selezione, alla nomina della commissione esaminatrice e del 
segretario verbalizzante di questa, all’approvazione della graduatoria redatta da tale 
commissione. 
3. I contratti di lavoro a termine di cui al presente Regolamento possono essere stipulati 
nei limiti previsti dalla vigente normativa. 
4. Il rapporto di lavoro non può avere durata inferiore a tre anni e superiore al mandato 
elettivo del Sindaco in carica, fatta salva la facoltà di proroga - qualora ciò sia ritenuto 
necessario od opportuno al fine di garantire continuità gestionale e/o istituzionale - fino 
a quando il Sindaco neoeletto abbia adottato i nuovi provvedimenti di incarichi 
dirigenziali e comunque non oltre sei mesi dall’insediamento. 
5. Il rapporto inizialmente costituito per periodi inferiori al mandato amministrativo del 
Sindaco può essere prorogato, alle medesime condizioni, nel rispetto dei limiti temporali 
massimi di cui al precedente comma 4. 
6. Alla procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali sopra indicati possono essere 
conferiti, previa stipula di apposito contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
anche a personale dipendente del Comune di Orbetello inquadrato nell’area dei 
funzionari in possesso dei requisiti connessi al posto da coprire verificati con i criteri di 
cui al presente Regolamento. 
7. Il dipendente a cui è conferito l’incarico dirigenziale è collocato in aspettativa senza 
assegni con riguardo alla posizione nella dotazione di provenienza per tutta la durata 
del rapporto dirigenziale a tempo determinato. Allo spirare del termine di efficacia del 
rapporto dirigenziale costituito a tempo determinato, come in ogni caso di cessazione 
anticipata degli effetti medesimi, cessano, altresì, di diritto, gli effetti del collocamento 
in aspettativa senza assegni del dipendente interessato, il quale, dallo stesso termine, 
è riallocato, per gli effetti giuridici ed economici, nella posizione della dotazione di 
provenienza. 
8. Non possono essere nominati dirigenti a termine dipendenti dell’Ente cessati dal 
servizio per qualsiasi causa, se non sono trascorsi almeno cinque anni dalla data di 
cessazione. 
9. Ove incarichi dirigenziali a tempo determinato siano conferiti ai dipendenti del 
Comune di Orbetello da parte di altre pubbliche amministrazioni, gli stessi possono 
essere collocati, a domanda, in aspettativa senza assegni per tutta la durata 
dell’incarico. 



10. Ai rapporti dirigenziali costituiti ai sensi del presente Regolamento si applica il 
trattamento giuridico ed economico della separata area contrattuale afferente al 
personale dirigenziale dipendente dagli enti locali.  
11. I trattamenti economici accessori relativi ai rapporti dirigenziali di cui al presente 
Regolamento non sono finanziabili nell’ambito degli ordinari fondi di alimentazione degli 
omologhi trattamenti economici contrattualmente previsti per il personale assunto a 
tempo indeterminato. 
 
Art. 2 - (Requisiti per partecipare alla selezione) 
1. I requisiti di partecipazione alla selezione sono individuati come segue: 
a) Almeno una delle seguenti esperienze lavorative: 
a.1) almeno tre anni, anche non continuativi, di servizio effettivo presso pubbliche 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, svolti con la 
qualifica di dirigente; 
a.2) almeno cinque anni, anche non continuativi, di servizio effettivo presso pubbliche 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, svolti in posizioni 
comportanti lo svolgimento di funzioni dirigenziali e/o alta professionalità, pur senza il 
possesso della qualifica dirigenziale; 
a.3) avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche, 
aziende pubbliche e private per un periodo, anche non continuativo, di almeno cinque 
anni; 
a.4) essere o essere stato dipendente di un ente locale con inquadramento nell’area dei 
funzionari a cui sia stato attribuito un incarico di Posizione Organizzativa/EQ per almeno 
5 anni; 
b) Possesso di laurea idonea alla selezione di cui trattasi, individuata come segue: 
b.1) con riferimento ai settori tecnici: 
- possesso di laurea vecchio ordinamento o specialistica (D.M. 509/99) o magistrale 
(D.M. 270/04) in ingegneria e iscrizione alla sezione A, settore a) (civile e ambientale), 
dell’albo professionale dell’ordine degli ingegneri (art. 45, D.P.R. 328/2001); 
- possesso di laurea vecchio ordinamento o specialistica (D.M. 509/99) o magistrale 
(D.M. 270/04) in architettura e iscrizione alla sezione A, settore a) (architettura) o 
settore b) (pianificazione territoriale), dell’albo professionale dell’ordine degli architetti 
(art. 15, D.P.R. 328/2001)»; 
b.2) con riferimento agli altri settori comunali, possesso del diploma di laurea triennale 
o di laurea vecchio ordinamento o specialistica (D.M. 509/99) o magistrale (D.M. 
270/04)  in giurisprudenza, o scienze politiche, o economia e commercio o equipollenti. 
 
Art. 3 - (Avviso di selezione) 
1. L’avviso di selezione deve contenere le seguenti indicazioni essenziali: 
- la tipologia, le caratteristiche e i contenuti dell’incarico che si intende conferire; 
- la durata dell’incarico; 
- la durata del periodo di prova; 
- le caratteristiche del rapporto di lavoro; 
- le competenze professionali richieste; 
- le competenze comportamentali richieste (soft skills); 
- i requisiti richiesti, con riferimento sia al titolo di studio che all’esperienza 
professionale, attinenti al contenuto dell’incarico oggetto di conferimento; 
- il trattamento economico da assegnare; 
- il termine entro il quale devono essere presentate le manifestazioni di interesse alla 
selezione pubblica corredate obbligatoriamente dal curriculum vitae del candidato;  
- le modalità di invio delle manifestazioni di interesse e della documentazione 
necessaria;  



- i  c o nt e n uti  e  l e  m at e ri e  d el  c oll o q ui o  d a  s o s t e n e r e  i n  r el a zi o n e  all e  c o m p e t e n z e  d a  
a c c e rt a r e ;  
- il p u nt e g gi o p r e vi s t o p e r l a v al ut a zi o n e d ell e l e c o m p e t e n z e c o m p ort a m e nt ali ;  
- l’i n di c a zi o n e d ell e m o d alit à c o n c ui i c a n di d ati v e n g o n o i n vit ati al c oll o q ui o e i t e m pi di 
p r e a v vi s o p e r l o s v ol gi m e nt o d el m e d e si m o ;  
- l’u nit à o r g a ni z z ati v a r e s p o n s a bil e e il n o mi n ati v o d el r e s p o n s a bil e d el p r o c e di m e nt o.   
L’ a v vi s o,  i n  r el a zi o n e  ai  c o nt e n uti  d ell’i n c a ri c o  d a  c o nf e ri r e,  p u ò  ri c hi e d e r e  r e q ui siti  a  
c a r att e r e  s p e cifi c o  c o n  rif e ri m e nt o  all’ e s p e ri e n z a  pl u ri e n n al e  e  all a  p r of e s si o n alit à  
ri c e r c at a  d all’ E nt e  f u n zi o n ali  al  r e p e ri m e n t o  d ell e  ri s o r s e  pi ù  i d o n e e  all o  s v ol gi m e nt o  
d ell o  s t e s s o  ( e s e m pi o :  a bilit a zi o ni,  i s c ri zi o ni  a d  al bi,  a m biti  l a v o r ati vi  n ei  q u ali  d e v e  
e s s e r e m at u r at a l’ e s p e ri e n z a, e si mili ) . 
2. L’ a v vi s o d e v e e s s e r e p u b bli c at o, i n f o r m a i nt e g r al e, n ei m o di e f o r m e di l e g g e, p e r u n 
p e ri o d o p a ri al m e n o a q ui n di ci gi o r ni c o n s e c uti vi.   
 
 
Art. 4 - ( C o m mi s si o n e e s a mi n at ri c e) 
1.  L a c o m mi s si o n e  e s a mi n at ri c e  è  f o r m at a  d a  al m e n o  t r e  c o m p o n e nti  e s p e rti  n ell e  
m at e ri e  o g g e tt o  d ell’i n c a ri c o  e  n ell e  c o m p e t e n z e  c o m p o rt a m e nt ali  ri c hi e s t e.  I n  
alt e r n ati v a, p e r l a v al ut a zi o n e di q u e s t e ulti m e l a c o m mi s si o n e p u o’ e s s e r e i nt e g r at a d a 
u n  e s p e rt o  i n  m at e ri a  di  s el e zi o n e  d el  p e r s o n al e.  S e  di p e n d e nti  p u b bli ci,  i  c o m p o n e nti  
e s p e rti d e v o n o e s s e r e i n p o s s e s s o di q u alifi c a di ri g e n zi al e . 
 
Art. 6 - ( M o d alit à d ell a s el e zi o n e) 
1. L a s el e zi o n e, ri v olt a a v e rifi c a r e l a p r of e s si o n alit à, l’i d o n eit à e l’ atti t u di n e d ei c a n di d ati 
a  s v ol g e r e  l’i n c a ri c o  d a  c o nf e ri r e,  c o n si s t e r à  n ell a  v al u t a zi o n e  d el  c u r ri c ul u m  d el  
c a n di d at o e d i n u n c oll o q ui o.  
2. Il c oll o q ui o v e rt e s ui s e g u e nti a s p e tti :  
  i n  g e n e r al e  s ul  di ri tt o  a m mi ni s t r ati v o  e  s ul  di ritt o  d e gli  e nti  l o c ali  e,  i n  p a rti c ol a r e,  
s ull e  m at e ri e  c o n n e s s e  all’ a m bit o  di  c o m p e t e n z a  d el  s e tt o r e  p e r  il  c ui  i n c a ri c o  di  
di ri g e n z a si c o n c o r r e ;  
  a m biti  o r g a ni z z ati vi  e  g e s ti o n ali  p r o p ri  d ell e  m at e ri e  p r of e s si o n al m e nt e  t r att at e  n el 
r u ol o d a ri c o p ri r si ;  
  o ri e nt a m e nt o  all’i n n o v a zi o n e  o r g a ni z z ati v a,  all o  s n elli m e nt o  d ell e  p r o c e d u r e  e  all e  
r el a zi o ni c o n l’ ut e n z a ;  
  p r efi g u r a zi o n e di a zi o ni e c o m p o rt a m e nti p e r l’ a s s ol vi m e nt o d ell e att ri b u zi o ni ;  
  p r o c e s si m o ti v a zi o n ali e v al ut a zi o n e d ell e p r e s t a zi o ni e d el p e r s o n al e a s s e g n at o ;  
  i nt r o d u zi o n e e g e s ti o n e d ei si s t e mi i n c e nti v a n ti ; 
  l e  c o m p e t e n z e  ( c a p a cit à  e  atti t u di ni )  e  l e  m o ti v a zi o ni  d el  c a n di d at o  i n  r el a zi o n e  
all’i n c a ri c o d a c o nf e ri r e. A t al fi n e, n el b a n d o v e n g o n o i n di c at e l e a r e e di c o m p e t e n z a e 
l e s p e cifi c h e c o m p e t e n z e d a v al ut a r e. 
3. Il  p u nt e g gi o  t o t al e  a  di s p o si zi o n e  d ell a  c o m mi s si o n e,  c o n  rif e ri m e nt o  a  ci a s c u n  
c a n di d at o è di p u nti 4 0, c o sì ri p a rtiti :  
- m a x p u nti 1 0 p e r l a v al u t a zi o n e c o m pl e s si v a d el c u r ri c ul u m ;  
- m a x  p u nti  3 0  p e r  l a  v al ut a zi o n e  d el  c oll o q ui o.  N ell’ a m bit o  d ei  3 0  p u nti,  l a  q u o t a  di  
p u nti  d a  a s s e g n a r e  p e r  l a  v al ut a zi o n e  d ell e  c o m p e t e n z e  c o m p o rt a m e nt ali,  d a  i n di c a r si  
n ell’ a v vi s o  di  s el e zi o n e,  vi e n e  d e t e r mi n a t a  i n  f u n zi o n e  d ell e  c a r att e ri s ti c h e  d ell a  
p o si zi o n e e d ell e  c o m p e t e n z e s p e cifi c h e c o n n e s s e all’i n c a ri c o d a c o nf e ri r e.  
4. Il  c oll o q ui o  si  i nt e n d e r à  s u p e r at o  p e r  i  c a n di d ati  c h e  a b bi a n o  o tt e n ut o  u n  p u nt e g gi o  
di al m e n o 2 1 / 3 0.  
5. U n a  v olt a  c o m pl e t at o  l’it e r  di  c ui  al  p r e s e nt e  a rti c ol o  gli  atti  v e n g o n o  t r a s m e s si  al  
Si n d a c o p e r il c o nf e ri m e nt o d ell’i n c a ri c o . 
 
A r ti c ol o 7 - D e c o r r e n z a e p u b bli ci t à  



1. Il presente Regolamento entra in vigore dopo l’approvazione ed intervenuta 
esecutività della delibera di adozione. 
2. Il presente Regolamento sarà pubblicato sul sito Internet del Comune di Orbetello. 

 

 

 

 


